
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АБАЯ 

ПОЛИТИКА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Миссия честности 
• Сформировать у обучающихся и сотрудников единообразное понимание политики

Университета о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
• Обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства

Республики Казахстан, которые могут применяться к Университету, обучающимся и
сотрудникам;

• Честность каждого участника процесса составляет общую личностно-
профессиональную корпоративную культуру профилактики и противодействия
коррупции.

Задачи по обеспечению противодействия коррупции 
• Проведение мониторинга всех сфер деятельности Университета на определение

коррупционных рисков и процедур по их исключению;
• Укрепление принципа неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при

осуществлении образовательной, научно-исследовательской, воспитательной,
финансово-хозяйственной деятельности, искоренение конфликта интересов и
противоречий между личными интересами лиц и их должностными полномочиями;

• Выполнение коллективом Университета работы в соответствии с требованиями
международного стандарта «Системы менеджмента противодействия коррупции»,
соблюдая корпоративную культуру Университета, основанную на честности,
прозрачности и открытости;

• Обеспечение неукоснительного соблюдения антикоррупционного законодательства,
исключить в области действия и границах применимости системы противодействия
коррупции взяточничество и получение преимущества любой стоимости в качестве
стимула или вознаграждения. (За получение и дарение подарка предусмотрена
административная ответственность по ст.ст. 676 и 677 КоАП РК, если стоимость
подарка превышает 2 МРП, лицо подлежит к уголовной ответственности ст.ст.
366, 367 УК РК) ;

• Университет заявляет, что ни один сотрудник или обучающийся не может быть
подвергнут дисциплинарному взысканию, увольнению, понижению в должности,
переводу на другую работу, отказу от продвижения по службе, сокращению заработной
платы, сокращению или лишению бонусов, премий, если он сообщил о предполагаемом
факте коррупции в Университете, либо отказался от участия в коррупционном
правонарушении, гарантируя конфиденциальность информирования;

• Антикоррупционная комплаенс-служба должны обеспечить координацию и контроль
действий субъектов антикоррупционной политики Университета по реализации мер,
направленных на повышение антикоррупционной культуры, формирование атмосферы
нулевой терпимости к коррупции среди сотрудников, систематизации воспитательных
и образовательных процессов, мотивации университетского сообщества на
добропорядочное поведение.

Руководство КазНПУ имени Абая, равно как ППС и обучающиеся, несет персональную и 
корпоративную ответственность за соблюдение и выполнение задач, отраженных в 
политике Университета в соответствии с требованиями международного стандарта ISO 
37001, сознавая последствия невыполнения данной политики. 

Председатель Правления – Ректор Б. Тлеп 
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